Anlage Il. b) des Kodex-Handbuchs der Stadt Flensburg

Entsprechungserklarung

Die Ratsversammlung der Stadt Flensburg hat am 21.06.2012 den Flensburger Kodex — Leitlinien
guter Unternehmensfilhrung beschlossen. Er enthalt Empfehlungen zur Corporate Governance
unter anderem in Bezug auf Geschaftsfihrung und Verwaltungsrat, Transparenz,
Rechnungslegung und Abschlusspriifung. Hat die stédtische Beteiligung einer Empfehlung nicht
entsprochen, sind Geschéftsfithrung und Verwaltungsrat verpflichtet, diese Abweichung in ihrer
jahrlichen Entsprechenserkldrung bekannt zu geben. Sollte den Empfehlungen des Flensburger
Kodex vollstandig gefolgt sein, so ist ebenfalls eine Entsprechungserkldrung abzugeben. Die
Entsprechungserklarung soll auf der Internetseite der Stadt Flensburg veréffentlicht werden.

Erkidrung mit Abweichungen:

Gemeinsame Entsprechenserkldarung von Geschaftsfuhrung und Verwaltungsrat der
Flensburger Friedhéfe ASR fir das Geschéftsjahr 2023.

Die Geschéftsfiihrung und der Verwaltungsrat erkldren hiermit, dass sédmtlichen Empfehlungen
des Flensburger Kodex — Leitlinien guter Unternehmensfiihrung im Berichtsjahr entsprochen
wurde.

Abweichungen ergaben sich in folgenden Ziffern des Kodex

konflikte, insbesondere solche, die aufgrund
einer Beratung oder Organfunktion bei
Wettbewerbern, Kunden, Lieferanten, Kredit-
gebern, oder sonstigen Geschéaftspartnern
entstehen kodnnen, dem Aufsichtsrat gegen-
Uber unverzuglich offenlegen. Gleiches gilt fur
jedes Mitglied der Geschaftsfohrung. Der
Aufsichtsrat soll in seinem Bericht an die
Gesellschafterversammiung Uber auftretende
Interessenkonflikte und deren Behandlung
informieren. Jedes Aufsichtsratsmitglied soll
eine Erklarung dariber abgeben, ob es
Beratungsaufgaben oder Organfunktionen bei
wesentlichen Wetthewerbern des Unter-
nehmens ausibt.

Kodex | Inhalt Erlauterung *

Ziffer

4.4 Es sollen maximal drei Tochterunternehmen | Die beauftragte Wirtschaftsprifungs-
der Stadt Flensburg von demselben | gesellschaft prift neben  dem
Prufungsunternehmen  zeitgleich  gepriift | Abschluss der Flensburger Friedhofe
werden. A6R auch die Abschlisse von vier

weiteren Gesellschaften. Es handelt
sich dabei um das
Schwesterunternehmen TBZ AOR,
deren zwei Tochtergesellschaften und
das treuhénderisch verwaltete Sonder-
vermégen Infrastruktur. Dies fihrt zu
zeitlichen und wirtschaftlichen
Synergien in der Abstimmung.

53 Bei Vorschlagen zur Bestimmung von | Als Soll-Vorgabe zur Kenntnis
Gremienmitgliedern sollen genauso viele | genommen, nicht vom Unternehmen
Méanner wie Frauen bericksichtigt werden. beeinflussbar.

6.5 Jedes Aufsichtsratsmitglied soll Interessen- | Alle Verwaltungsratsmitglieder kdnnen

Kunden der Flensburger Friedhdfe ASR

sein. Alle Geschaftsbeziehungen
werden nach geltendem Recht
abgewickelt. Bei relevanten

geschaftlichen Beziehungen werden
diese im Bedarfsfall durch die
Geschaftsfohrung oder durch das
betroffene Verwaltungsratsmitglied
gemeldet.




6.12

Ein Wirtschaftsprifungsunternehmen, das den
Jahresabschluss eines Unternehmens prift,
soll nicht gleichzeitig mit Beratungsauftragen
fur dasselbe Unternehmen beauftragt werden.

Die Prifungsgesellschaft ist ebenfalls
far die Revision in der TBZ A4R
beauftragt.

*JAbweichung erfolgt erstmalig > |

Abweichung erfolgt wiederhoit - I

Darlber hinaus folgten die Geschéftsflhrung und der Verwaltungsrat auch den Anregungen des
Flensburger Kodex.
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